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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZAGANIU
z dnia ... 7. 0008 ... 2025 r.

Na podstawie a11 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 .

poz. 145, z pézn. zm. V) postanawia si¢, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu, zwanej dalej
~Komenda”, okreslajacy:

strukture organizacyjng Komendy;

organizacje 1 tryb kierowania Komenda;

zadania komorek organizacyjnych Komendy;

tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant

Powiatowy Policji w Zaganiu, zwany dalej ,JKomendantem” wykonuje swoje zadania
na obszarze powiatu zaganskiego, zwanego dalej ,,powiatem”.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Zaganiu przy ul. Nowogrodzkiej 1.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji

w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta

w sprawie rozkladu i ewidencji czasu stuzby policjantéw oraz czasem pracy pracownikow
Policji okreslonym w ,,Regulaminie pracy Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu®.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:

1) Komendant;
2) I Zastgpca Komendanta.

2. W sklad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) w stuzbie kryminalne;j:

a) Wydzial Kryminalny, )
b) Wydzial Dochodzeniowo- Sledczy,
¢) Zespot do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

L)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 . poz. 1006, 1089,

1222, 1248, 1473, 1562, 1688, 1717 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 179.



2) w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydzial Sztab Policji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
3) w stuzbie wspomagajace;j:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt Finansow i Zaopatrzenia,
¢) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Lacznosei i Informatyki,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 6. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) I Zastgpcy Komendanta;
2) kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami”.

2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow 1  pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

3. Komendant moze powolywac komisje i zespoly o charakterze staltym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci [ Zastepca Komendanta
lub wyznaczony przez niego kierownik.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

6. Komendant jest dysponentem funduszu operacyjnego Policji w zakresie
przewidzianym prawem dla dysponenta II stopnia.

§ 7. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Szprotawie oraz
Komendant Komisariatu Policji w Ifowej, jednostek organizacyjnych Policji funkejonujacych
na obszarze powiatu, zwanych dalej ,,Komisariatami”.

§ 8. Podzial zadan miedzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta, okresla Komendant
w drodze decyzji.

§ 9. 1. Komorkami organizacyjnymi Komendy, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1
lit. a i b oraz pkt. 2 lit. a-c kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy oraz kierownikow
podlegtych komdrek organizacyjnych.

2. Kierownik w szczegolnosci:

1) organizuje prace komorki organizacyjnej, w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wlasciwego wykonywania zadan okres$lonych w regulaminie;

2) tworzy warunki do wlasciwego wykonywania zadan stuzbowych przez podlegtych
policjantow i pracownikéw oraz ksztattowania wlasciwych postaw etycznych;

3) sprawuje nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan pozostajacych we wilasciwosci
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komorki organizacyjnej oraz racjonalnoscig wykorzystania jej zasobow;

4) wspdldziata z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w sprawach
wymagajacych wspolpracy kilku komoérek organizacyjnych lub kompleksowych
rozwigzan;

5) wykonuje zadania wynikajace z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

6) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podleglych policjantow i w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy podleglych pracownikow Policji, a takze poéredniczy
w dorgezaniu im rozstrzygnig¢ Komendanta Wojewddzkiego Policji 1 Komendanta
wydawanych w tych sprawach;

7) nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych policjantéw 1 pracownikow Policji
dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby 1 pracy, przepisow o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania
przystugujacych im urlopow;

8) wykonuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej;

9) okresla szczegotowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej uwzgledniajacy jej
strukture, zatwierdzany przez Komendanta;

10) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
wlasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji
w podleglte) mu komorce organizacyjne;.

3. Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg stuzby przygotowawczej
w stosunku do osdb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej w komorce
organizacyjnej, ktorg kieruje.

4., Kierownik moze powolywac na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji $cisle
okreslonych zadan, w skiad ktérych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy podleglej
mu komorki organizacyjnej oraz wyznacza¢ osoby odpowiedzialne za koordynacj¢ pracy tych
zespotow.

5. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo upowazniony
policjant lub pracownik Policji.

6. Zakres zastgpstwa obejmuje wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w ust. 2, chyba
ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikéw Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach, z wyjatkiem decyzji, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

Rozdzial 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 10. 1. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegolnosei:

1) wspolpracowanie z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspolpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej dalej ,,Komendg Wojewodzka Policji”;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy
1 Komisariatow;

4) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego;
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5) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan 1 narzedzi oraz ,dobrych praktyk”
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosei zadan Komendy;

6) opracowywanie analiz, informacji i innych materialow;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektdw aktow prawnych;

8) dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych Komendy do nowych
rozwigzan prawnych wynikajgcych ze zmiany przepiséw prawa;

9) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

10) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organdw;,

11) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

12) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach i umowach o wspélpracy zawartych
przez Komendanta;

13) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji, skarg i wnioskéw zlozonych
do Komendanta;

14) wydawanie zaswiadczen, o ktdrych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) oraz
rozpatrywanie zazalen na odmowe ich wydania;

15) administrowanie zbiorami danych i systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych
w Komendzie;

17) opracowywanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéow
Policji;

18) realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy;

19) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg 1 organizacyjno-
kadrowa, we wspolpracy z wihasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
zZ zastrzezeniem ust. 2,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej Komendy,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym 1 kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

20) przygotowywanie 1 aktualizowanie informacji przekazywanych do =zamieszczania
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

21) wspodldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie materialéw 1 informacji, prowadzenie
spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspolnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

22) wspolpraca z wilasciwg miejscowo komorka organizacyjna Biura Spraw Wewngtrznych
Policji, w zakresie realizowania zadan okre$§lonych w art. 5b ust. 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990r. o Policji;

23) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

24) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub stuzby oraz przepisow
o0 ochronie przeciwpozarowej.

2. Obstuge kancelaryjno-biurowg komorek organizacyjnych Komendy wskazanych

w § 5 ust. 2:

1) pkt 1 lit. a, ¢ — prowadzi Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy;

2) pkt2 lit. b — prowadzi Wydzial Prewencji;

3) pkt 2 lit. d i pkt 3 lit. a-c, e-f - prowadzi Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Prezydialnych.
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D)

2)

3)

4)

5)

§ 11. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatan w zakresie rozpoznawania i zapobiegania przestepczosci
kryminalnej, narkotykowej, wykrywania i $cigania ich sprawcow;
ujawnianie i ustalanie skladnikéw majatkowych prowadzonych przestepstw w celu
zabezpieczenia mienia na poczet przysziych kar oraz srodkéw karnych i roszczen
o charakterze majatkowym;
monitorowanie i analizowanie zagrozen przestgpczoscia kryminalna, oraz diagnozowanie
1 prognozowanie jej rozwoju;
realizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych poprzez:
a) wspolprace z osobami udzielajacymi pomocy Policji,
b) prowadzenie spraw operacyjnych,
¢) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci
i 0séb zaginionych,
d) prowadzenie dzialan w zakresie poszukiwan i identyfikacji nieznanych zwlok
i nieznanych oséb;
wykonywanie czynnosci w ramach grup operacyjno-dochodzeniowych kierowanych
na miejsce zdarzen kryminalnych;
wspoldzialanie w zakresie prowadzonych spraw operacyjnych z innymi komoérkami
organizacyjnymi Komendy i Komisariatami, w tym wspdldzialanie z komoérkami
organizacyjnymi pionu kryminalnego Komendy Wojewddzkiej Policji;
nadzor i kontrola nad pracg stuzby kryminalnej Komisariatow w zakresie wlasciwosci
wydziatu;
wykonywanie i realizacja czynnosci na polecenie prokuratury, sadu i innych organdéw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
opracowywanie dla jednostki nadrzednej sprawozdan z dzialalnosci pionu kryminalnego
w zakresie stanu zagrozenia przestepczoscig na terenie dziatania Komendy:
pelnienie dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow
1 pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstgpnych ustalen i zgromadzenie niezbedne;j
dokumentacji oraz wspolpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydziatu Kontroli
Komendy Wojewddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalenn w zwiazku ze sprawami,
ktére moglyby mie¢ wydzwiek medialny.

§ 12. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy w szczegodlnosei:
prowadzenie = postepowan przygotowawczych i  sprawdzajacych  dotyczacych
przestepczosci kryminalnej, narkotykowej, wypadkéow w ruchu drogowym w celu
ujawniania przestgpstw, wykrywania i $cigania ich sprawcow;
wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$§ledczych w  zakresie powierzonym
do wykonania przez prokurature i sad;
analizowanie zagrozenia i struktury przestgpczosci oraz podejmowanie na tej podstawie
dzialan zmierzajacych do poprawy skutecznosci ujawniania i $cigania sprawcow tych
przestepstw;
przejmowanie do  prowadzenia wybranych postgpowan  przygotowawczych
z zakresu przestepczosci kryminalnej, narkotykowej, wypadkow w ruchu drogowym
prowadzonych przez Komisariaty przekraczajace mozliwosci tych jednostek
organizacyjnych;
nadzoér 1 kontrola nad praca pionu kryminalnego Komisariatow w zakresie wlasciwosci
wydziatu;
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6) zbieranie, przeprowadzanie i utrwalanie dowoddéw przejawdw demoralizacji lub czynu
karalnego nieletnich w przypadkach niecierpigcych zwloki oraz realizacja czynnosci
zleconych przez sad w tym zakresie;

7) poszukiwanie, ujawnianie i zabezpieczanie skladnikow majatkowych nalezacych
do podejrzanych oraz przychoddéw pochodzacych z dziatalnosci przestepczej na poczet
wykonania przyszlego orzeczenia w zakresie kar i $wiadczen o charakterze pienigznym;

8) dokonywanie biezacych i rzetelnych rejestracjii w KSIP i ERCDS w zakresie
uregulowanym odrgbnymi przepisami;

9) prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych i prawidlowe dokumentowanie ich
przechowywania;

10) wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych zleconych przez inne jednostki
Policji oraz instytucje uprawnione do prowadzenia postepowan przygotowawczych
na podstawie odrgbnych ustaw;

11) udzial w ogledzinach miejsc zdarzen w ramach zespoléw ogledzinowych i grup
operacyjno-$ledczych, a w tym:

a) ujawnianie i zabezpieczanie $ladéw kryminalistycznych i dowodéw rzeczowych
zgodnie z wymogami techniczno — kryminalistycznymi i formalno — procesowymi,

b) sporzadzanie dokumentacji pogladowej (zdjecia, nagranie video, szkice, plany),

¢) wspotudzial w tworzeniu wersji oraz w typowaniu sprawcOw przestepstw,

d) okredlanie przydatnosci zabezpieczonych $ladéw kryminalistycznych i dowodow
rzeczowych do badan kryminalistycznych, a takze pomoc w typowaniu rodzaju
materiatu poréwnawczego do badan z zabezpieczonym materialem dowodowym;

12) wspoétudzial w innych czynnosciach procesowych (np. eksperyment procesowy, otwarcia
zwlok, konfrontacja, przeszukanie);

13) wykonywanie zdje¢ sygnalitycznych, zdje¢ dowodéw rzeczowych oraz wykonywanie
reprodukceji dokumentow;

14) pomoc przy daktyloskopowaniu oséb i zwlok oraz przy pobieraniu materiahu
poréwnawczego do badan;

15) dokumentowanie czynnosci stuzbowych w odpowiednich ksigzkach i rejestrach;

16) pelnienie dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantéw
1 pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspOlpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydziatu Kontroli
Komendy Wojewodzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwigzku ze sprawami,
ktére mogtyby mie¢ wydzwigk medialny.

§ 13. Do =zadan Zespolu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy

w szczegdlnosei:

1) rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestepstw gospodarczych i1 korupeyjnych,
zwigzanych z cyberprzestgpczoscig, a takze wykrywanie i $ciganie sprawcow tych
przestepstw;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych — dot. przestgpczoscei
gospodarczej, korupcyjnej oraz z zakresu cyberprzestepczosci oraz wykonywanie
czynnosci procesowych powierzonych przez sad lub prokurature;

3) nadzor i kontrola nad pracg dochodzeniowo — $ledcza 1 operacyjno — rozpoznawczg
Komisariatow w zakresie zadan realizowanych przez Zespol;

4) poszukiwanie, ujawnianie 1 zabezpieczanie skladnikow majatkowych nalezacych
do podejrzanych oraz przychodéw pochodzgcych z dziatalnosci przestepczej na poczet
wykonania przyszlego orzeczenia w zakresie kar i Swiadczen o charakterze pieni¢znym;

5) dokonywanie biezacych 1 rzetelnych rejestracji w KSIP i ERCDS w zakresie
uregulowanym odrebnymi przepisami;

6) deponowanie w magazynie dowodow rzeczowych zabezpieczonych $ladéw 1 dowodow



rzeczowych;

7) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych zleconych przez inne jednostki
Policji oraz instytucje uprawnione do prowadzenia post¢gpowan przygotowawczych
na podstawie odrebnych ustaw;

8) utrzymywanie wspoélpracy z organami wymiaru sprawiedliwodci, urzedami celno —
skarbowymi i innymi instytucjami w zakresie ujawniania przestepstw 1 $cigania ich
sprawcow;

9) obejmowanie szczegdlnym nadzorem wybranych postepowan przygotowawczych dot.
przestepczosci  gospodarczej, korupcyjnej oraz z zakresu cyberprzestgpczosci,
prowadzonych przez Komisariaty lub ich przejmowanie do dalszego prowadzenia;

10)udzial w ogledzinach miejsc zdarzen w ramach zespolow ogledzinowych 1 grup
operacyjno — $ledczych;

11)bezposrednie wykonywanie i realizacja czynnosci operacyjno — rozpoznawczych
i dochodzeniowo — §ledczych w odniesieniu do przestgpstw gospodarczych, korupcyjnych
oraz z zakresu cyberprzestepczosci;

12)analizowanie zagrozenia 1 struktury przestepczosci gospodarczej 1 korupcyjnej,
cyberprzestepczosci oraz podejmowanie na tej podstawie dzialan zmierzajacych
do poprawy skutecznosci ujawniania i §cigania sprawcow tych przestepstw.

§ 14. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie oraz organizowanie 1 podejmowanie dzialan majacych zapobiegaé
popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i wspoldzialanie
wtym zakresie z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi
przedstawicielami oswiaty oraz mediami,

2) koordynowanie stuzby dzielnicowych, inicjowanie szkolenia zawodowego dzielnicowych
oraz udzial w procesie dydaktycznym, wytyczanie kierunkéw oraz form i metod pracy
dzielnicowych;

3) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie programéw i innych dziatan profilaktycznych
ukierunkowanych na zapobieganie demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz innym
negatywnym zjawiskom spolecznym réwniez we wspdtdziataniu z organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami 1 instytucjami pozarzgdowymi, koordynacja
1 bezposrednia realizacja tych programdw, a takze ocena ich skutecznosci i efektywnosci;

4) wspolpraca w zakresie przeciwdzialania demoralizacji i przestepczoscei nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz maloletnich z innymi komérkami Policji oraz sadami
rodzinnymi, placowkami 1 instytucjami ustawowo lub statutowo powotanymi
do zajmowania si¢ problematyka maloletnich i nieletnich;

5) rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z patologia wérdd dzieci i mtodziezy, analizowanie
tych zagrozen i opracowywanie na podstawie wyciggnietych wnioskéw programoéw
profilaktycznych oraz praktyczna ich realizacja;

6) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;

8) opracowywanie materialéw informacyjno-edukacyjnych;

9) opracowywanie koncepcji i kierunkéw dzialania w zakresie przedsigwzie¢ na rzecz
poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego z komoérkami organizacyjnymi Komendy
1 Komisariatami;

10) organizowanie wspoipracy i wspoéldziatanie z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

11) prowadzenie opieki i nadzoru nad zatrzymanymi nieletnimi;

12) prowadzenie dziatan wykrywczych i rozpoznawanie srodowisk zagrozonych;

13) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:
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a) zapotrzebowania i rozliczania bloczkéw mandatowych,

b) wydawania i rozliczania bloczkéw mandatowych od policjantow,

¢) wprowadzania mandatéw karnych natozonych przez funkcjonariuszy Wydzialu
Prewencji, Wydziatu Sztab Policji, Komisariatu Policji w Itowej;

14) petnienie dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantow
1 pracownikow jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbednej
dokumentacji oraz wspélpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewodzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwigzku ze sprawami,
ktore moglyby mie¢ wydzwiek medialny.

§ 15. Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie oraz nadzorowanie pracy stuzb dyzurnych Komendy;

2) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, koordynowanie i kierowanie
akcjami oraz dziataniami policyjnymi;

3) przyjmowanie od obywateli i dokumentowanie informacji o zdarzeniach, zagrozeniu
bezpieczenstwa i zakléceniach porzadku publicznego oraz podejmowanie w tym zakresie
stosownych dziatan;

4) wspoldziatanie z  przedstawicielami administracji rzadowej i samorzadowej
W przestrzeganiu przepisoéw prawnych podczas zgromadzen publicznych, manifestacii
1 akcji protestacyjnych;

5) koordynowanie organizowanych na terenie miasta i powiatu akcji i operacji  policyjnych
o charakterze porzadkowym;

6) prowadzenie prac planistyczno - obronnych na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa
zewngtrznego i wewngtrznego;

7) planowanie akcji 1 operacji, koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢
organizacyjnych  oraz  dowodzenie  silami  policyjnymi,  wykorzystywanymi
do zabezpieczenia przebiegu uroczystosci panstwowych, religijnych, imprez masowych
badz dzialan szczegdlnych, operacji penetracyjno-poszukiwawczych, poscigowych, klesk
zywiotowych, katastrof, poscigdw itp.;

8) gromadzenie, analizowanie, opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan dotyczacych
taktyki oraz form i metod policyjnych dzialan w warunkach zagrozenia i naruszenia
porzadku publicznego;

9) realizowanie zadan z zakresu przygotowan Komendy do dzialan w warunkach sytuacji
kryzysowych;

10) nadzo6r nad osobami zatrzymanymi i doprowadzonymi w celu wytrzezwienia, osadzonymi
w pomieszczeniu dla osob zatrzymanych;

11)organizowanie, koordynowanie i wykonywanie stuzby patrolowej, czynnosci patrolowo-
interwencyjnych i ochronnych na obszarze powiatu;

12) zapobieganie popelnianiu przestgpstw i wykroczen poprzez stosowanie odpowiednich
form i metod pelnienia stuzby adekwatnych do rodzaju zagrozen, przy uwzglednieniu
bedacych do dyspozycji sit i srodkow;

13) zabezpieczenie stalej gotowosci interwencyjne; Policji do dzialan
w wypadkach szczegblnych na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego
na obszarze dzialania Komendy:

14) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez policjantéw w trakcie pelnienia
stuzby;

15) doprowadzanie osob na polecenia sadow, prokuratur, jednostek Policji i innych instytucji;

16) ochrona obiektéw Komendy i zabezpieczanie ochranianego mienia;

17) opracowanie i aktualizacje dokumentacji alarmowej jednostki;

18) sprawowanie nadzoru i organizacja funkcjonowania NPP;
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19) koordynowanie prawidlowego funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa
na terenie dzialania Komendy i Komisariatéw;

20) pelnienie dyzuréw w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow
1 pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstgpnych ustalen i zgromadzenie niezbedne;j
dokumentacji oraz wspdlpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewodzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalenn w zwigzku ze sprawami,
ktore moglyby mieé¢ wydzwick medialny;

21) realizowanie doprowadzen osob oraz wspoldziatanie w tym zakresie z wiasciwymi
komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji oraz Komisariatami;

22) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w pomieszczeniach
dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia (PdOZ).

§ 16. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo 1 porzadek w ruchu
na drogach publicznych i w strefach zamieszkania;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych;

3) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenistwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie polityki przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym:;

4) edukacja mieszkancow, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

5) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie wprowadzania mandatéw natozonych
przez funkcjonariuszy Wydziatu Ruchu Drogowego;

6) kontrolowanie przestrzegania przez uczestnikéw ruchu drogowego przepiséw o ruchu
drogowym oraz przepiséw dotyczacych przewozéw drogowych osoéb, rzeczy, zwierzat,
materialow szybko psujacych sig, materialow niebezpiecznych oraz czasu pracy
kierowcow;

7) obslugiwanie systemu ewidencji wypadkdéw, kolizji oraz kierowcow naruszajacych
przepisy ruchu drogowego;

8) wydawanie w imieniu Komendanta, opinii do projektéw organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych, a takze inicjowanie lub wprowadzenie zmian w organizacji
ruchu na drogach;

9) pelnienie dyzuréw w ramach obstugi wydarzef nadzwyczajnych z udzialem policjantow
i pracownikow jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbedne;j
dokumentacji oraz wspotpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydziatu Kontroli
Komendy Wojewodzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwiazku ze sprawami,
ktére moglyby mie¢ wydzwiek medialny.

§ 17. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych
nalezy w szczegolnodci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjne;j;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Komendy;

5) wspoldziatanie 2z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spolecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalne;j;

6) tworzenie, wspoltworzenie oraz wspéluczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;
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7) konsultacja 1 akceptacja wytwarzanych materialéw (komunikatéw, materiatéw
fotograficznych, filmowych i dzwigkowych) z Komendantem oraz Prokuraturg pod katem
mozliwosci 1 zakresu ich rozpowszechniania;

8) biezaca wspodlpraca z Zespolem Prasowym Komendy Wojewddzkiej Policji, w tym
udzielanie informacji o  zaistnialych  wydarzeniach, mogacych pozostawac
w zainteresowaniu mediow;

9) gromadzenie 1 przechowywanie do archiwizacji dokumentdw, materialow
fotograficznych, filmowych i dZwiekowych wytworzonych na stanowisku pracy;

10) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji 1 innych jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych
na obszarze wojewddztwa lubuskiego;

11) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

12) realizowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem i koordynowaniem rozpatrywania
petycji wplywajacych do Komendanta;

13) sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych dyscypliny stuzbowe;j;

14) prowadzenie ewidencji czynnosci wyjasniajacych w przypadku podejrzenia naruszen
prawa przez policjantow;

15) prowadzenie ewidencji postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Komendy
i Komisariatéw;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantow
i dyscypliny pracy pracownikow w Komendzie oraz Komisariatach;

17) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosei
Policji;

18) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawien sprawozdawczych 1 analiz
dotyczacych skarg, wnioskow i petycji;

19) opracowywanie i przekazywanie informacji pozaskargowych;

20) pelnienie dyzuréw w ramach obslugi wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantéw
i pracownikéw jednostki, w tym dokonanie wstepnych ustalen i zgromadzenie niezbedne;j
dokumentacji oraz wspotpraca w powyzszym zakresie z policjantami Wydziatu Kontroli
Komendy Wojewoddzkiej Policji, a takze dokonywanie ustalen w zwiazku ze sprawami,
ktore moglyby mie¢ wydzwigk medialny.

§ 18. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci: :

1) realizowanie spraw kadrowych policjantéw i pracownikow Policji w zakresie wlasciwosci
Komendanta;

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
osobowych policjantow i pracownikéw Policji;

3) sporzadzanie sprawozdan w zakresie problematyki kadrowe;j;

4) rozpoznanie, analizowanie, okreslanie i zglaszanie potrzeb szkoleniowych policjantow
i pracownikéw Policji;

5) realizowanie spraw szkoleniowych policjantow i pracownikéw Policji w zakresie
wilasciwosci Komendanta;

6) organizowanie i koordynowanie dzialan dotyczacych lokalnego doskonalenia
zawodowego policjantéw oraz pracownikéw Policji;

7) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy i Komisariatow oraz analizowanie i opiniowanie propozycji zmian
organizacyjno-etatowych;

8) opracowywanie regulaminu Komendy, uczestniczenie w opracowaniu i koordynowanie
procesu uzgadniania projektéw regulaminow Komisariatow;

9) realizowanie zadat z zakresu doboru do shuzby w Policji poprzez przyjmowanie
dokumentéw od kandydatow;
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10) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariatach;

11) rozpowszechnianie informacji o wydarzeniach sportowych oraz koordynowanie
i organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacyjnych i turystyczno — rekreacyjnych
z udzialem policjantéw i pracownikdw Policji w tych wydarzeniach;

12) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentdéw stuzbowych policjantom i pracownikom
Policji;

13) opracowywanie 1 wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej;

14) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy oraz Komisariatow w pieczecie
i stemple, a takze prowadzenie ich ewidencji;

15) wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy.

§ 19. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego dla Komendy
wuzgodnieniu z Wydzialem Gospodarki Materialowo-Technicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji, a w szczegdlnosei: uzbrojenia, umundurowania, wyposazenia
specjalnego, sprzetu techniki specjalnej oraz w zakresie zaopatrzenia materialowo —
technicznego 1 gospodarki kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu
z Wydziatem Nieruchomosci Komendy Wojewodzkiej Policji, a w szczegdlnodei: sprzetu

techniki biurowej, sprzetu kwaterunkowego, sprzetu kulturalno — o$wiatowego
i sportowego, zywnosciowego, materialow biurowych, formularzy i drukéw, srodkow
czystosci;

2) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu: uzbrojenia, techniki specjalnej, dzialu
biurowego, zywnosciowego, mundurowego, przeciwpozarowego, gospodarczego,
kulturalno-oswiatowego w formie ilo$ciowej, numerycznej, jakosciowe;;

3) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem, sprzetem kwaterunkowym, zywno$ciowym,
techniki specjalnej, biurowej oraz realizacji czynnosci w procesie uzytkowania od chwili
wprowadzenia go na stan Komendy, do czasu wypisania go z ewidencji, a zwigzanych z:

a) uzytkowaniem i przechowywaniem,

b) obstuga, konserwacja, naprawa,

¢) wycofaniem z eksploatacji (organizacja i przygotowanie do wybrakowania);

4) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie ewidencji i teczek mieszkaniowych funkcjonariuszy,

b) prowadzenie ewidencji i wydawanie decyzji funkcjonariuszom uprawnionym
do otrzymania pomocy finansowej na zakup lokalu mieszkalnego, dziatki, domu,

¢) prowadzenie ewidencji i wydawanie decyzji funkcjonariuszom uprawnionym
do pobierania r6wnowaznika za brak mieszkania,

d) prowadzenie ewidencji i wydawanie decyzji funkcjonariuszom uprawnionym
do wyplaty ryczattu za remont lokalu, domu,

e) przygotowywanie dokumentéw do wyplaty §wiadczen mieszkaniowych;

5) prowadzenie gospodarki transportowej, w szczegdlnosci poprzez:

a) wydawanie dla policjantéw Komendy ,zezwolen” do kierowania stuzbowym
sprzgtem transportowym oraz prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen,

b) eksploatacje i garazowanie sprzgtu transportowego,

c) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu materialéw pednych
i smaréw oraz sporzadzanie miesigcznych sprawozdarn z gospodarki materiatéw
pednych i smaréw dla Wydzialu Gospodarki Materialowo-Technicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji,

d) przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej
w zakresie napraw, konserwacji i remontow;
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6) organizowanie wyzywienia o0sOb zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osob
Zatrzymanych, positkéw profilaktycznych oraz wody dla policjantow i pracownikow;

7) sporzadzanie wykazdw naleznosci za zywienie psow stuzbowych;

8) dbalos¢ o czystod¢ i estetyke w uzytkowanych obiektach i terenach przyleglych
do obiektdéw stuzbowych;

9) nadzér nad kompletnoscia 1 rzetelnoscig dokumentéow dotyczacych rozliczenia naleznosci
w sprawach prowadzonych w Komendzie i Komisariatach;

10) dokonywanie ustalen w sprawie wyceny powstalych szkdd oraz $cista wspdlpraca
z ubezpieczycielami i1 odpowiednimi wydzialami Komendy Wojewddzkiej Policji
w procesie likwidacji szkdd;

1) prowadzenie i ewidencjonowanie postepowan wyjasniajagcych z  tytulu  szkéd
wyrzadzonych w mieniu Skarbu Pafstwa powierzonemu Komendantowi, pozostajacym
w dyspozycji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wielkopolskim;

12) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach skladnikéw majgtku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udzial w postgpowaniach wyjasniajacych
do ujawnionych inwentaryzacja réznic w stanie majgtku, prowadzenie pomocniczej
ewidencji $rodkow rzeczowych;

13) wykonywanie zadan i przedsiewzie¢ w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowiazujacym regulaminem;

14) przyjmowanie i odprowadzanie wplat gotowki z natozonych mandatdw;

15) sporzadzanie dokumentacji do wyplaty gratyfikacji urlopow;

16) sporzadzanie list dotyczacych zwrotéw kosztow dojazdu policjantéw do stuzby:;

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej darowizn;

18) administrowanie obiektami Komendy;

19) przeprowadzanie biezacych napraw i remontdéw w obiektach uzytkowanych przez
Komende;

20) przygotowywanie projektéw porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow
na Fundusz Wsparcia Policji,

21)realizacja zadan, w wuzgodnieniu z wilasciwa komorka organizacyjng Komendy
Wojewddzkiej Policji, w zakresie zaopatrzenia materialowo — technicznego w materiaty
1 sprzet tacznosci 1 informatyki;

22)realizacja zakupéw materialéw, urzadzen oraz uslug nie objetych umowg zawartg
w wyniku przetargu przeprowadzonego przez Komende Wojewddzka Policji zgodnie
z procedurami.

§ 20. Do =zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szezegolnosci: ¢

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i podlegtych Komisariatach,
w tym stosowania Srodkow bezpieczefistwa fizycznego, w celu uniemozliwienia osobom
nieuprawnionym dostepu do informacji niejawnych przetwarzanych w Komendzie
i Komisariatach;

2) zapewnienie w Komendzie i Komisariatach ochrony systemow teleinformatycznych,
w ktorych przetwarzane sg informacje niejawne, a takze weryfikowanie, prowadzenie
audytu bezpieczenstwa i biezace kontrolowanie zgodnodci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego  przetwarzajacego informacje  niejawne z dokumentacja
bezpieczenstwa;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w Komendzie
i Komisariatach, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

4) opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
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5) prowadzenie kancelarii tajnej i jej oddzialu oraz zapewnienie prawidlowej organizaciji
1 funkcjonowania jej pracy;

6) realizowanie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o0 ochronie informacji niejawnych w Komendzie i Komisariatach;

7) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, w sposob okreslony
w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych;

8) prowadzenie w imieniu Komendanta rejestru czynno$ci przetwarzania i w razie
konieczno$ci rejestru kategorii czynnosci przetwarzania oraz wykazu kategorii czynnosci
przetwarzania;

9) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec kandydatéw do stuzby i pracy
w Komendzie 1 Komisariatach;

10)prowadzenie zwyklych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec
policjantdéw i pracownikow Komendy i Komisariatow;,

Il)organizowanie 1 przeprowadzanie, w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych oraz zasad
archiwizacji dokumentacji, a takze realizowanie innych przedsigwzie¢ szkoleniowych
1 instruktazowych w tym zakresie;

12)prowadzenie skladnicy akt, w tym ksztaltowanie zasobu archiwalnego Komendy i nadzor
nad jego wlasciwym zabezpieczeniem poprzez przyjmowanie, ewidencjonowanie,
opracowywanie, przechowywanie i =zabezpieczenie materialdw archiwalnych oraz
dokumentacji niearchiwalnej, przekazywanych przez komdrki organizacyjne Komendy
oraz Komisariat Policji w Itowej;

13)brakowanie z zasobu skladnicy akt Komendy dokumentacji niearchiwalnej kategorii B
i BE oraz nadzoér nad brakowaniem przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegty
Komisariat dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC;

14)udostgpnianie materialow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej
w skladnicy akt zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom policyjnym, instytucjom
1 osobom fizycznym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

I5)wspolpracowanie z instytucjami oraz archiwami pafdstwowymi, w tym z archiwum
Instytutu Pamigci Narodowej;

16)opracowanie sprawozdan z ruchu akt oraz wykonywanych prac archiwalnych skiadnicy akt
Komendy;

17)przeprowadzenie dla uprawnionych podmiotéw kwerend do celéw shizbowych,
publicystycznych, naukowo-badawczych i poznawczych.

§ 21. Do zadah Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy

w szczegolnosel:

1) obstuga kancelaryjna i biurowa Komendanta, I Zastepcy Komendanta oraz komorek
organizacyjnych wymienionych w § 5 pkt ust. 2 pkt.2 lit. d oraz pkt.3 lit. a-c, e-f;

2) przygotowywanie do dekretacji korespondencji adresowanej do kierownictwa Komendy;

3) prowadzenie spraw o charakterze ogdlno-organizacyjnym zleconych przez kierownictwo
Komendy, w tym zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsiewzieé (narady, uroczystosci)
z udzialem kierownictwa Komendy;

4) organizowanie obiegu dokumentéw jawnych oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

5) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie aktéw prawnych
wydawanych przez Komendanta, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie
Wielkopolskim.,

6) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowe] kierownictwa Komendy;

7) przyjmowanie i przekazywanie korespondencji za posrednictwem poczty specjalnej,
ogoblnej oraz Sadu Rejonowego w Zaganiu;



14

8) udzial w czynnosciach zwiazanych z przekazywaniem agend komoérek organizacyjnych
Komendy;

9) wydawanie i prowadzenie ewidencji polecen wyjazdéw shuzbowych;

10)prowadzenie ewidencji nadanych przesylek pocztowych oraz comiesi¢czne przedkiadanie
do potwierdzenia zgodnosci merytorycznej otrzymanej specyfikacji ze stanem faktycznym.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Lacznosci 1 Informatyki nalezy

w szczegolnosei:

1) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie istniejagcych systemow
tacznodei 1 informatyki na obszarze dzialania Komendy we wspdlpracy z wlasciwg
komorka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji;

2) bezposredni udzial w rozwijaniu systemow lacznosci i informatyki oraz wdrazaniu
projektow teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie;

3) prowadzenie szkolen uzytkownikow w zakresie eksploatacji urzadzen 1 systemow
tacznoscei 1 informatyki;

4) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systemow i urzadzen lacznodci i informatyki
oraz usuwanie usterek 1 awarii, dokonywanie konserwacji systemow lgcznosci
i informatyki na obszarze dziatania Komendy we wspoipracy z wilasciwa komorka
organizacyjna Komendy Wojewddzkiej Policji;

5) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i analiz na potrzeby Komendy i wlasciwej komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji;

6) prowadzenie ewidencji ilodciowej sprzgtu i materialdow eksploatacyjnych tacznosci
i informatyki Komendy 1 jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta;

7) przygotowywanie dokumentacji do rozliczenia kosztéw polaczen telefonicznych
w powierzonym zakresie;

8) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na obszarze dzialania
Komendy, w tym wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia
wiladciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informatycznych w Policji;

9) konfigurowanie sprzetu 1 oprogramowania w zakresie obstugiwanych systemow
teleinformatycznych zgodnie z dokumentacjg Szczegdlnych Wymagan Bezpieczenstwa
Systemu (SWBS), Procedurami Bezpiecznej Eksploatacji (PBE) oraz wymaganiami
dotyczacymi standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych
w Policji w zakresie informatyki i lacznodci;

10) administrowanie systemem kontroli dostepu oraz monitoringu wewnetrznego Komendy:;

11) administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy w szczegolnoscei:

1) wykonywanie zadan shuzby bezpieczefistwa 1 higieny pracy w komorkach
organizacyjnych Komendy i Komisariatach;

2) zbieranie danych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby, ich analizowanie oraz
przedstawianie kierownictwu Komendy i Komisariatow wnioskéw w tej dziedzinie:

3) wspdlpraca z wlasciwa komérka organizacyjna Komendy Wojewddzkiej Policji oraz
z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
w zakresie realizowanych zadan;

4) uczestniczenie w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantow
i pracownikow w komérkach organizacyjnych Komendy i Komisariatow;,

5) uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;



I35

6) kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy
1 Komisariatach.

Rozdzial 5

Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 24. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla [ Zastepcy Komendanta oraz dla bezposrednio podleglych: stanowisk
kierownikow, stanowisk policyjnych i pracowniczych.

2. I Zastgpca Komendanta sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla bezposrednio podleglych: stanowisk kierownikdw, stanowisk policyjnych
i pracowniczych.

3. Kierownicy sporzadzajg i aktualizujg karty opisu stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

§ 25. Okreslone w § 24 osoby realizujg zadania zwiazane ze sporzadzeniem:

1) kart opiséw stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych i pozostatych stanowisk
pracowniczych, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie szczegolowych zasad organizacji i1 zakresu dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy dla oséb zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie
cywilnej, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad dokonywania
opisdw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

Rozdzial 6

Przepisy koncowe

§ 26. Kierownicy sa zobowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania szczeg6towych
zakreséw zadan podlegtych komérek organizacyjnych do postanowien niniejszego
regulaminu;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy do postanowien niniejszego regulaminu.

§ 27. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 28, zachowuja moc,
jesli nie s sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.
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§ 28. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu z dnia 22 lipca
2013 r., zmieniony regulaminem z dnia 10 czerwca 2014 r., regulaminem z dnia 16 marca
2016 r., regulaminem z dnia 24 listopada 2016 r., regulaminem z dnia 24 maja 2018 r.,
regulaminem z dnia 18 lipca 2019 r., regulaminem z dnia 30 kwietnia 2021 r., regulaminem
z dnia 21 czerwca 2021 r., regulaminem z dnia 15 lipca 2021 r., regulaminem z dnia
2 wrzeénia 2021 r., regulaminem z dnia 18 listopada 2022 r. i regulaminem z dnia 16 maja
2023 r.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

W por

Komendant
w Gorzowi

jewodzki Policji
ielkopolskim

insp. Jerzy\Czebreszuk
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu opracowany zostat
ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania jego zapisdéw do obecnie obowigzujgcych
przepisow oraz faktycznie wykonywanych zadan w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych Komendy, ktore nie zostaly ujete w dotychczasowym regulaminie. Ponadto
przepisy czedci ogdlnych regulaminu, zadan wspdlnych i zakresy zadan komorek
organizacyjnych uwzgledniajg dotychczasowe wprowadzone zmiany.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu nie spowoduje
skutkow finansowych w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policjii w Gorzowie
Wielkopolskim.
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